Plan Interinstitucional para la prevencion y erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion integral al adolescente Trabajador. Tolima vigencia 2020

EJE ESTRATEGICO POBLACION PROGRAMACION RECURSOS | DATOS DEL FUNCIONARIO DE PRIMER SEGUIMIENTO (De enero a octubre de 2020)
DE LA POLITICA OBJETIVO VIGENCIA 2020 | ENLACE DE LA ENTIDAD
PUBLICA DE (Especificar cantidad EnPesos  |RESPONSABLE (Nombre, cargo,
PREVENCION Y | QUE BUSCA EL EJE Y QUE | DESCRIPCION DETALLADA DEL PROGRAMA/PROYECTO/ACTIVIDAD EEAEER META RESPONSABLE | Y PO depoblacion | MUNICIPIOS DE teléfono y correo electronico) AVANCE EN EL
ERRADICION DEL | ~ ACTIVIDADES INCLUYE PREVISTA PARA 2020 2020 segiin enfoque COBERTURA | niciacién Dia -| Finaliz. Dia - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS CUMPLIMIENTO DE LA
TRABAJO INFANTIL diferencial como p.e: Mes-Afio | Mes-Afio (Detallar actividad, tipo y nimero de poblacion beneficiada, municipios de cobertura y recursos invertidos) | META A OCTUBRE 30 DE
edad, género, urbano- 2020
rural, funcionarios
FORTALECIMIENT [Adecuar,  fortalecer y|Asistencia técnica virtual a CIETI para su N° de Mt atendidos 24 MINISTERIO [ Integrantes CIETI | Dpto del Tolima  [01/08/2020  |30/12/2020 | Recurso humano|Adriana Marcela Guzman Espinal, Purifcacién, Melgar (21 de jifo), Chaparral (dferentes fechas). Asi mismo se artcularon acciones conl 1 501
O DELA crear condiciones con asistencia técnica DE TRABAJO Direccion | Zapata, Inspectora de Trabajo y |la Secretaria de Salud Departamental para la realizacion de los tres talleres tedrico practicos dictados por laf
ARQUITECTURA Teritorial Tolima [ Seguridad Social, Administradora Nacional del SIRITI de la Subdireccién de Proteccion Laboral, alcanzando una cobertura total de
INSTITUCIONAL ~ [para la  atencion integral y Nivel Central ) 31 municipios (Los 29 que se realizaron en inacién con los eventos por la Secretaria de
de nifios, nifas, aguzman@mintrabajo.gov.co Salud més Chaparral y Espinal)
adolescentes y sus familias,
con  especial énfasis
en la prevencion  (AlRcaizar reuniones del Comité Departamental de Prevencion| Namero de Reuniones del 3 Secretaria de Integrantes del Ibagué 15/12/2020 |Recurso humano |Edna Patricia Bocanegra Rivera. Se han llevado a cabo dos (2) reuniones del CIETI Departamental los dias 30 de Julio y 30 de octubre de 2020, 67%
través “? aC“"'f’ades y Erradicacion del Trabajo Infantil para articulacion de acciones y|CIETI Dptal (Julio, Inclusion Social CIETI Departamental| y logistico Profesional Universitaria, 3006871115, |permitiendo la articulacio y seguimiento a las acciones e para la 6 0
como: 1-Asistencia técnical ey jimiento del plan de accién octubre, diciembre) Poblacional - edna.bocanegra@tolima.gov.co; del trabajo infantil.
a los CIETI Municipales; 2- Direccion  Infancia Sandra Garzon, Profesional Esta pendiente la reunion del mes de diciembre
fortalecimiento de I} y Juventud Universitaria, 3002085892;
Secretaria de Salud sandra.garzon@saludtolima.gov.co
de  inspeccion, vigilancial
y control, 3 Ajustes|
normativos; 4
Fortalecimiento del CIETI
Dptal, etc)
Asistencia técnica mediante medios de comunicacion (internet,|Porcentaje de municipios 100% de 47 Mpios. | Agosto Diciembre | Gestion Sandra Inés Garzon - Se realzaron 3 tallees Tedrico précico, mediante ayudas tecnolbgicas (teams) los dias 26 de agosio, 19 y 20f 350
diferentes plataformas y enlaces) a los CIETIS de los 47 municipios|con asistencia técnica en Salud CIETIS del Departamento Profesional Universitario ~ Secretaria |de octubre del presente afio, capacitando a los CIETI (s) del D en los
del Departamento en el manejo del SIRITI -Sistema de Informacion| SIRITI D D del  |del Tolima de  Salud Departamental temas: Revision de cifras DANE 2012-2019, 6Contenido de plataforma SIRITI, preceso para la depuracion y|
Integrado para el Registro y la Erradicacion del Trabajo Infantil y sus| / Direccion Territorial| Tolima. - base de datos SIRITI, Calculo de guia de éstico y 6n en zonas de influencia del
Peores Formas, en articulacion con el Ministerio del Trabajo Min. Trabajo sandra.garzon@saludtolima.gov.co  [trabajo infantil, para la identificacion, caracterizacion y atencion de los nifios, nifias y adolescentes en condicion|
- Direccion ~ Territorial ~ Mini de vulnerabilidad.
Doctora Margonth Alarado |29 MUNICIPIOS CAPACITADOS: San Luis, Falan, Casabianca, Armero Guayabal, Herveo, Carmen de|
Trabajo malvarado@mintrabajo.gov.co [Apicala, Coello, Cunday, Ambalema, Ibagué, Alvarado, Valle de San Juan, Santa Isabel, Coyaima, Villahermosa,
Palocabildo, Melgar, Piedras, Lérida, Cajamarca, Rovira, Saldafia,
Alpujarra, Fresno, Anzoategui, Rioblanco. La profesional encargada de capacitar fue la Ingeniera Leonor
Sepiilveda - Administradora Nacional SIRITI de la Subdireccion Proteccion Laboral
Asistencia tecnica a CIETI de 4 municipios priorizados|Desarrollar la estrategia ‘Atender ala EQUIPO EMPI - |Nifios, ninas y |lbague, Chaparal, [20 de enero |04 MILENA ALICIA CAICEDO Se han realizado 15 técnicas en 6 con la ‘total de 102 wel 12004
(Chaparral, Honda, Planadas y Flandes) y la ciudad de Ibagué, para|EMPI para  la poblacion en ICBF adolescentes desde |Honda, Planadas y |de 2020 de RODRIGUEZ pertenecen al Sistema Nacional de Bienestar Familiar mediante talleres presenciales y reuniones en plataformas
el desarrollo de la estrategia EMPI durante la vigencia 2020. prevencion situacion de los O hastalos 17 |Flandes noviembre - ENLACE DE TRABAJO INFANTIL  [virtuales. Las asistencias técnicas estan distribuidas de la siguiente manera (6 en Ibagué,2 en Honda, 2 en|
erradicacion del trabajo | trabajo infantil de afios en situacion de 2020 DELICBF - REGIONAL Planadas, 2 en Chaparral, 2 en Flandes y 1 en Herveo)
infantil en ciudad capital y | ciudad capital y de de trabajo TOLIMA -
en los cuatro municipios los cuatro infantil, identificados Milena.Caicedo@icbf.gov.co -
priorizados (Chaparral, municipios en ciudad capital y Cel: 3125973980
Honda, Planadas y priorizados (Total 5 en los municipios
Flandes). Municipios) priorizados, segin la
base de datos de
NNA
desescolarizados
durante  la vigencia
2019y 2020,
Asistencia_técnica en el marco del SISTEMA NACIONAL|Numero de mpios con 47 municipios ICBF - SNBF | Equipos lideres de la |47 municipios 10 enero de |15 Julio de Recursos Juan Sebastian Cruz Amortegui [ Se realizaron 6 encueniros zonales y 1 regional con Ia partcipacién de los 47 municiios, para Ia inclusién def 1 ()0
DEL BIENESTAR FAMILIAR para incorporacion del tema defasistencia técnica para formulacion de 2020|2020 humano Referente SNBF tematicas prioritarias de nifiez, adolescencia y familia, donde se incluy6 la temética de trabajo infantil.
infancia y adolescencia en los Planes de Desarrollo formulacién de planes de planes  de destinado por el Celular: 3165095635 Correo:
desarrollo desarrollo ICBF Juan.Cruz@icbf.gov.co
PROMOCION DE |Prevenir el trabajo de con Yy de jornadas 2 a de ylo con  [01/07/2020  |31/12/2020 *Lus Alberlo Cardenas, Director [Se realiz6 una (1) capacitacion virtual dirgida a empresarios de dierentes sectores econémicos sobref (Y02
DERECHOS Y [y los de a de Nifios, nifias y a Desarrollo del minera de RN.N.R, "Aspectos normativos laborales relacionados con el trabajo infantil y adolescente”, el dia 06 de octubre de 2020,
PREVENCION DE |riesgoso para los|minerfa, para difundir derechos de la infancia, seguridad social y|y padres de familia para Econémico / sector minero en el Departamento. 3105516898, Se realizo articulacion con la Direccion Territorial del Trabajo y Colombia Avanza, alcanzando un total de 8.560)
VULNERACIONES A través de riesgo del TRABAJO INFANTIL como accion de|la erradicacion del trabajo Direccion de energético Luis cardenas@tolima.gov.co personas
como: 1 para el Trabajo Infantil en 2 municipios con vocacion|infantil Recucursos *Nayith Ruiz  Campuzano, Técnico
Di o del Tolima Naturales Operativo S.D.E,
para la identificacion  del No 3133522668,
riesgos  que generan el Renovables nayith.ruiz@tolima.gov.co
trabajo infantil o que|
vulneran los  derechos
los adolescentes|Campana radial de sensibilizacion para la erradicacion del[Nro de campafias radiales 1 fade General | Departamento del |01/07/2020  |31/12/2020 |Gestién *JairoAlberto Moreno, Director —|En desarrollo de la esirategia, se genera la campafia “Unidos por fa Nifez' a través de Ia Emisora Cultural dell ()0,
trabajadores; o.|trabajo infantil para sensibilizacion Desarrollo Tolima de AlLC, Departamento.
Fortalecimiento de de la erradicacion Econémico / 3208027011, La cufia radial promueve el acceso a los derechos de la educacion, salud, el juego y las mejores condiciones|
las potencialidades de NNA del trabajo infantil Direccion de director.internacionalizacion@tolima.go [para el desarrollo de las capacidades fisicas y mentales. Asi mismo incentiva la denuncia en el caso de|
y las de sus familas y realizadas Asuntos v. co *Nayith [identificar NNA en condicién de trabajo infantil o explotacién sexual a la linea nacional de proteccién 141 del
cuidadores  para la| Internacionales, Ruiz ICBF y lalinea 018000910112 de la Policia Nacional.
promocién de Industria y Comercio Campuzano, Técnico Operativo
entonos  protectores;  3- S.D.E, 3133522668,
Campafias de promocién nayith.ruiz@tolima.gov.co
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de los aerecnos de 10S[jomada virtual dirigida a la y del de jornadas para 1 Secretaria de Docentes  IE, Rioblanco, 01/07/2020  |31/12/2020 |Gestion *Jairo  Alberto Moreno, Director |Se realizé una (1) jornada virtual para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el marco de la Cultural 100%
NNA; 4- Atenciones|infantil en el marco de la cultura cafetera laprevencion y Desarrollo Comisarios  de Chaparral, deAlLC, Cafetera mediante la modalidad de Conversatorio, con énfasis en los municipios PDET. El evento se llevd a| 0
especializadas 0 erradicacion del trabajo Econémico / Familia, Ataco, 3208027011, cabo el dia 10 de julio de 2020 y se realiz6 articulacin interinstitucional con Ministerio del Trabajo Regional
diferenciales que  estén infantil en el marco de la Direccién de Personeros, Planadas, director.internacionalizacion@tolima.go | Tolima, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Tolima, Universidad de Ibagué, Centro de
destinadas  a  disminuir cultura cafetera realizadas Asuntos microempresarios | Cajamarca, V. co *Nayith |Formacién para la Paz, Comité Departamental de Cafeteros del Tolima, Programa Colombia Avanza, Fincal
los factores de riesgo Y| Internacionales, y  pequefios Melgar, Ruiz Cafetera La Leona ( Planadas). Asi mismo articulacion intrainstitucional entre Secretarfa de Educacion|
fortalecer las Industria y Comercio |empresarios del ~ [Ambalema, Campuzano, Técnico Operativo Departamental - Direccion de Cobertura, Secretaria de Planeacién — Direccion TIC, Oficina de Alcaldes y]
capacidades protectoras de sector cafeterode | Alpujarra, S.D.E, 3133522668, Secretaria de Inclusién Social Poblacional. Se conté con un total de 412 personas inscritas. Se registrd)
los nifios, nifias, los municipios PDET | Prado, nayith.ruiz@tolima.gov.co audiencia por municipios del Tolima, asf: Rioblanco, Chaparral, Ataco, Planadas, Cajamarca, Melgar,
adolescentes, familias Cunday, Ambalema, Alpujarra, Prado, Cunday, Casabianca, Coyaima, Ortega, Armero Guayabal, Valle de San Juan,
y la comunidad,  aj Casabianca, Ibagué, Palocabildo, Alvarado, Fresno Villahermosa, Carmen de Apicald, Venadillo, Lérida, Libano, Casabiana,
través de  actividades Coyaima, Ortega, Coello, Rovira, Espinal, Guamo, Mariquita, Palocabildo, Purificacién, Natagaima, Iconozo, Ibagué, Flandes,
ladicas, culturales, Armero Guayabal, Fresno, Herveo, Honda, Falan, Saldaria, Villarrica
Valle de San Juan,
entre otras. Ibagué,
Palocabildo,
Alvarado,
Fresno
Programas de formacion virtual en las areas artisticas del[Nimero de talleres 20 Direccién de Cultura [ Nifios, ninias, Todos los 15/08/2020  |15/12/2020 Angelica Gualtero Se implementa el programa Escuela de Arte 3.0, entre estos el proyecto "Baile latino™ organizado por la| 80%
departamento Virtuales adelantados y del 3118518035 Corporacion Sensacion del Swing ganador de la convocatoria "Comparte lo que somos”. A través de este
j6venes del sector | departamento angelica buenaventura@sedtolima.gov. | programa se adelanta un proceso de formacién con 18 instituciones educativas del municipio en el cual se
urbanoyy rural co impactan 250 nifios y jovenes completamente gratis hasta el mes de noviembre
Programa de circulacion cultural nacional e internacional Nuamero de NNA 100 Direccion de Cultura |Nifios, nifas, Todos los 15/08/2020 15/12/2020 |10000000 | Angelica Buenaventura Gualtero + Circulacion de procesos artisticos de nifios y jovenes: Se apoyo la realizacion audiovisual de treinta artistas| 100%
D y del 3118518035 tolimenses en el drea de la danza que participaron en un torneo a nivel internacional en danza popular en donde
j6venes del sector | departamento angelica buenaventura@sedtolima.gov. |10 de estos j6venes estuvieron en los tres primeros lugares.
urbanoyy rural co Se apoy6 la produccion audiovisual de 100 NNJA para la produccion audiovisual de videos para el concurso
internacional Palo Pa rumab Fest 2020 -Edicion virtual
Dinamicas artisticas y/o culturales con de 5 Direccion de Cultura | Nifios, _ nifias, Todos los 15/08/2020 |15/12/2020 50000000 ‘Angelica Buenaventura Gualtero Se han llevado a cabo las siguientes dinamicas artisticas y culturales: 80%
aporten a la recuperacion del tejido social realizadas D y ios del 3118518935 1. Tertulias virtuales
jovenes  de departamento angelica. gov. |2. ¢ del dia del nifio
Grupos  entnicos, co 3. Clrculaci6n de procesos artisticos (apoyo a 30 nifios)
LGTBI,  victima 4. Formacion de baile latino
del  conflicto
armado, Jovenes del
sistema de
responsabilidad
penal
Autorizaciones _de permisos _para_laborar @ nifios, ninas|No. de Visitas a A demanda MINISTERIO | Empleadores 47 Municipios _|01/08/2020 | 30/12/2020 | Recurso humano|Adriana Marcela  Guzman 8 permisos solicitados, 6 aprobados y 2 negados (Segan demanda) 100%
y adolescentes otorgados y visitas de verificacién de las condici para verificar DETRABAJO [que  soliciten [teniendo en cuenta Direccién  [Zapata, Inspectora de  Trabajo y
de trabajo y seguridad social las condiciones de trabajo y autorizacion de  [la  jurisdiccion Territorial Tolima [ Seguridad Social, (Seg uan
de Seguridad Social permiso para Administrativa 3004916510,
Iaborar NNA del Ministerio del aguzman@mintrabajo.gov.co demanda)
Trabajo
Inspeccion Preventiva a Sectores Priorizados para el cumplimiento de| No. de Visitas 132 MINISTERIO | Empleadores Tbagué 02/01/2020 | 30/12/2020 | Recurso humano|Adriana  Marcela  Guzman 129 inspecciones preventivas realizadas en la ciudad de Ibagué 98%
las normas de trabajo para nifios, nifias y adolescentes. preventivas  a  Sectores| DE TRABAJO Direccion Zapata, Inspectora de  Trabajo y
Priorizados Territorial Tolima [ Seguridad Social,
Divullgar la normatividad laboral y 10s procedimientos reglados para la|No.  de  Jomadas| A demanda MINISTERIO | Empleadores, Ibagué 01/07/2020  |30/12/2020 |Recurso humano|Adriana Marcela  Guzman Foro-taller fa ninez en o5 planes de desarollo 13 de marzo en apoyo con Colombia Avanza (Federacion def 4 ()()0/p
legalizacion de relaciones laborales y la prohibicin del trabajo infantil|de ~ sensibilizacion ~en| DE TRABAJO [Asociaciones Direccion Zapata, Inspectora de Trabajo y [Cafeteros). Conversatorio de trabajo infantil en el marco de la cultura cafetera 10 de julio en apoyo con laj
no autorizado, conceptos basicos de TI, sus causas|prevencion T.., normas| Gremiales, NNA| Territorial Tolima | Seguridad Social, Gobernacion del Tolima). capacitacion ERRADICACION DE LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO (Segun
efectos, propuestas para su intervencion, normas de origen|laborales en las trabajadores, 3004916510, INFANTIL Y TRABAJO PROTEGIDO A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 5, 9 Y 10 DEL COLEGIO|
internacional y nacional que regulan el Tl y Politica Publica para la|relaciones entre Rectores y] aguzman@mintrabajo.gov.co EXALUMNAS DE LA PRESENTACION 22 y 29 de septiembre-Ministerio de Trabajo. Aspectos normativos| demanda)
Prevencion y ETI y la Proteccion Integral del Adolescente Trabajador|empleadores y NNA Educadores. laborales relacionados con el trabajo infantil y con apoyo de la 6n del Tolima - 06 de
2017-2027 Autoridades octubre. C: de derechos del trabajo 16 de septiembre (mariquita y Melgar) y 29 de
Locales octubre (Armero-Guayabal)
Regionales, Cietis
Campaiia de prevencion y erradicacion del Trabajo infanti|No.  de  campanas| T Secretaria Ge|Padies,  madres,|10  municipios.|01/11/202  |30/12/2020 |Gestion y|Gustavo Adolfo Castaiio Rios, *Se addlanta etapa precontactual para contatar o suministro de 200 Kits pedagbgicos para a prevencion dell 5770,
"Estudiar, jugar y compartir en familia...El Gnico trabajo de la nifi Inclusion , nifios y|NOTA:  Actividad recursos Director Infancia y Trabajo Infantil en el marco de la Campafia "Estudiar, jugar y compartir en familia....El dnico trabajo de la nifiez
Tolimense" OBSERVACION: Debido a| Poblacional -|nifias  en  mayor|pendiente de| pendientes  de|Juventud; tolimense”. Cada kit contiene: 1 morral, 1 cartuchera, 1 cuaderno doble con insertos, 1 caja de colores grande, 1}
la disminucion de recursos Direcci6n Infancia yriesgo aprobacion  en en el di gov. |bal6n de fiitbol, 1 juego de mesa, 1 tapabocas, alcohol y solucién antibacterial. por valor de $19.799.000
en el POAI el alcance del Juventud POAI 2020 POAI ¢ 0; 3144893756 *Se adelant6 la Campafia “Todos somos dtiles porque el Tolima nos Une”, a través de la cual se recolectaron
indicador se modific Secretaria de Salud 500 kit escolares consistentes en cuadernos, lapiceros, colores, tieras, lapices, borradores, sacapuntas y otros
elementos de uso escolar, gracias a la vinculacién de empresas pablicas, privadas y personas naturales de la|
ciudad de Ibagué. Los kit fueron distribuidos a 500 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en condicion de pobreza
de los municipios de Ibagué, Planadas, Libano, Fresno, Palocabildo, Mariquita y Falan, con los que se
contribuye a incentivar el amor al estudio y a mitigar la desercion escolar por falta de Gtiles escolares, como
factores protectores para la prevencion del Trabajo Infantil, en el marco de la Campafia Departamental “Estudiar,
jugar y compartir en Familia....El Gnico trabajo de la nifiez Tolimense".
“Como parte de la conmemoracion del dia internacional contra el trabajo infantil, en coordinacion con la Policia|
de Infancia y Adolescencia, el dia 11 de junio se realizo un recorrido por los puestos de la Plaza de la 21 de la|
ciudad de Ibagué y sectores de comercio callejero a y en general sobre|
los efectos nocivos del trabajo infantil y la necesidad de modificacion de patrones culturales que justifican el
trabajo infantil en la sociedad. Alrededor de 35 fueron y
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cual se demonio la casa de los suefios
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: primer festival de juegos pedaggicos interactivos

RESPONSABLES: EQUIPO DE PROMOTORES LUDICOS MUNICIPALES Y EL PROGRAMA EL PROGRAMA)
DE EDUCACION FISICA, UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

OBJETIVO: Brindar espacios lidico pedagégicos, en esta época de confinamiento.

Fortalecer valores Trabajo en equipo.

Disefio y lanzamiento de la campafia de Alianza departamental contra]No de campafias _paral 1 Secretariade | Comunidad en 47 municipios [01/09/2020 | 30/12/2020 | $73,920,000  |Gustavo Adolfo Castafio Rios, “Implementacion de la campalia ‘El Toima e juega a una crianza amorosa’ en articulacion entre e Despacho def ()0 ¢
todas las formas de violencia hacia nifios, nifias y adolescentes|la promocion de los Inclusion Social  [general del departamento Director Infancia y la Gestora Social, la Corporacion Juego y Nifiez, INDEPORTES y la Secretaria de Inclusion Social, a través de|
del Tolima y promocién de sus derechos derechos delos NNAYla Poblacional - del Tolima. Juventud; actividades ludicas y pedagégicas durante la Semana de la Nifiez y la Recreacion (Del 23 al 26 de abri), que]
de las violencias| Direccion Infanciay Actividad gov. afomentar la union, el buen trato y la educacion amorosa, en la que participaron de manera virtuall
en marcha Juventud pendiente  de ¢ 0; 3144893756 alrededor de 120.000 personas entre adultos, nifios y nifas de 31 municipios. (Armero Guayabal, Ataco,
Secretaria de Salud aprobacion en Cajamarca, Carmen de Apicala, Casabianca, Chaparral Espinal (Chicoral), Coello, Coyaima, Falan, Flandes,
POAI 2020. Fresno, Planadas - Gaitania, Coello - Gualanday, Guamo, Ibagué, Icononzo, Lérida, Libano, Mariquita, Melgar,
Natagaima, Piedras, Planadas, Prado, Purificacion, Rioblanco, Saldafia, Valle de San Juan, Venadilo y|
Villahermosa). Las premiaciones incluyeron entre otros, entregas de computadores y tablets a los nifios y nifias|
ganadores de los concursos
“Se dio inicio al proceso de socializacion y formulacion del Plan de Accién de la Alianza Departamental para la|
prevencion de violencias contra nifios, nifias y adolescentes en articulacion entre la Secretaria de Inclusion|
Social Poblacional, el ICBF, el Despacho de la Gestora Social y la coordinacion de la Politica Publica "Soy con|
todos”
[En el Tolima, fa Educacion y Cultura nos Une: PROYECTO: APOYO con _docentes| 46 municipios SECRETARIA Docentes  de  las|46 TIEMBR E | NOVIEMBR |$50.000.000 LILIANA _ PATRICIA _ SANCHEZ|Se defini6 en el Plan de Desarrollo la META DE PRODUCTO EP2MP36: Nifios y Nifias en fiesgo de trabajo nfantil, 100%
INTEGRAL E INCLUSION EDUCATIVA DEJi y il DE instituciones no certificados del E (Sujeto a|TELLO, Identificados y con atencion especial desde el sector educativo.
GRUPOS ~ POBLACIONALES ~ VULNERABLES, EN  EL|frente a Ia prevencion del EDUCACION educativas oficiales de|departamento  del aprobacion  de|Profesional Univeristaria, | En el marco de dicha meta, la Secretarfa de Educacion y Cultura del Tolima a través de la Direccion de Cobertural
DEPARTAMENTO DEL Trabajo Infantil \ los  municipios o Tolima recursos del POAI) | celular 3186825989, | Educativa viene liderando acciones de prevencion a los 46 municipios no certificados del Tolima, en articulacion con Ia
TOLIMA OBSERVACION: Debido 4| CULTURA certificados en| correo Secretarfa de Desarrollo Econémico a través de la Direccion de Asuntos Internacionales y el Instituto Colombiano del
la no asignacion de recursos DEL TOLIMA educacion del Tolimal liiana.sanchez@sedtolima.gov.co Bienestar Familiar — ICBF, en desarrollo del proyecto: APOYO INTEGRAL E INCLUSION EDUCATIVA DE GRUPOS
en el POAI, el alcance del en los niveles de| POBLACIONALES VULNERABLES, EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. Teniendo en cuenta el EJE|
indicador se modifico y se| educacion  preescolar,| ESTRATEGICO DE LA POLITICA PUBLICA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:
estableci6 para cumplirlo en| basica y media (46| Promocion de Derechos y Prevencion de Vulneraciones.
articulacion con el ICBF Y| municipios) se las siguientes actividades en conor
otros sectores, razén por la| *Circular No. 0139 del 02 de julio de 2020, asunto: CONVERSATORIO: Trabajo infantil, en el marco de la Cultural
cual no se adelantard el Cafetera. Actividad realizada el dia 10 julio, por medio virtual Facebook live de la secretarfa de desarrollo econdmico del
Diplomado ~ inicialmente] Tolima, con participacién de los docentes de las instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados en|
previsto educacion del departamento del Tolima.
*Circular No. 0243 del 04 de noviembre de 2020, asunto: PROCESOS DE SENSIBILIZACION SOBRE TRABAJO|
INFANTIL a través de la ESTRATEGIA “Vida en Calle, Alta Permanencia en calle, por medio de la plataforma WEB de|
la ESCUELA VIRTUAL de la sed Tolima, participacion de los docentes de las instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados en educaci6n del departamento del Tolima y comunidad en general.
Nombre del Programa: “El Tolima, Se la Juega por la|Programa Municipios que se | INSTITUTO | El programa tiene |1 San Luis, 2 Valle |19 de Junio |30 $209,475,461| RAFAEL MENDEZ RAMOS Este programa ofeta actvidades pedagGgicas uilizando como esirategia a recreacion en iferentes actividades, Aborda| 73 Q0
Recreacién” MANDALAVIDA: beneficiaran con el | DEPARTAMENTAL [como objetivo deSanJuan, 3 [del 2020 de Gestor Departamental de Recreacion | dos (2) grupos poblacionales: Primera infancia: 0 a 6 afios e infancia de 7 a 13 afios. .
El proyecto busca fortalecer los procesos de extension, 6 de programa: 28 DE DEPORTES  |atender la , 4 Herveo, INDEPORTES TOLIMA Actividad f‘:m'd"a“'”“’ de la meta: Poblacion
fi e 6n ala teniendo en regulares: 420 Poblacién de nifios| “INDEPORTES  |de nifios y nifias de|5 Casabianca, 6 2020 celular: 317 433 6399 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El juego como medio de Ia armonia familiar ROGRAMA MANDALAVIDA:
los fundamentos de la recreacion como medio de integracion social a|nifios y niias y nifias que se TOLIMA® lazona rural y Palocabildo, 7 correo RESPONSABLES: PROMOTORES LUDICOS MUNICIPALES, 373 nios y nifas,
través del fortalecimiento en valores sociales, utiizacion de|Programa  de beneficiaran con el | En convenio con el [urbana, en edades  |Alpujarra, 8 electronico OBJETIVO: promover en nifios y nifias del curso de vida primera infancia, la importancia del juego, la lidica y el|PROGRAMA DE INFANGIA
tiempo libre, aprovechamiento de los espacios de ocio y como habito| Recreaci6n Para Infancia:| programa: 1.400 | MINISTERIO DEL |que comprende los 0| Dolores, 9 com de habilidades, los cuales permiten afianzar los lazos familiares en medio de la problemética social actual iiié‘.;im ‘;;EC’RDP“AJ;T o
de vida para el disfrute. conformacion de grupos nifios y nifias DEPORTE afios y los 12 afios|Venadillo, 10 del Pais. JUVENILES: 755
Objetivo  General:  Valorar la de la 980 nifios y Poblacién de edad y los Ambalema, 11 TEMAS DESARROLLADOS: POBLACION TOTAL
recreativa como un medio de social, en el i adolescentes y adolescentes y  |Alvarado, 12 Su objetivo es que los nifios encuentren un espacio para su desarrollo integral a través del juego; estos espacios estin|BENEFICIADA POR EL
del Tolima, que fomente el uso adecuado del tiempo libre|programa  Nacional jovenes que se jovenes  que Piedras, 13 dedicados a los menores de 0 a 6 afios de edad y. Los Promotores Lidicos Municipales ensefian en este espacio a los nifios, |PROGRAMAL876
fortaleciendo la formacién integral,  la ion - social,|de C: del comprenden la Cunday, 14 nifias, padres de familia y/o cuidadores y docentes, la importancia del juego, la lidica, y el fortalecimiento de las|yynicipios PRIORIZADOS
cultural, fisica y emocional de los tolimenses. Juveniles: conformacion programa: 980 edades de 13 alos Villarrica, 15 habilidades, realizando talleres practicos virtuales, que permiten el afianzamiento de los lazos familiares y sociales a través| 1 san Luis, 2 Valle de San Juan, 3
Actividades a desarrollar: de  grupos regulares: total de la 28 afios de edad,|Guamo, 16 de una pedagogia orientada para tal fin, Fresno, 4 Herveo, 5 Casabianca, 6
programas banderas del MINDEPORTE, en recreacion. programa de|980 adolescentes y poblacién es deresaltar que |Saldafia, 17 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Desarrollé de Estrategias Recreativas | de|Palocabildo, 7 Alpujarra, 8 Dolores,
atencion en recreacién MANDALAVIDA jovenes. beneficiada: 2.380 este programa esta. [Mariquita, 18 Ja politicas de Primera infancia e Infancia o veadilo 10 Anbaloma. 13
La poblacién para la cual va dirigida esta propuesta son los nifios y| dirigido también a - |Honds, 19 Murilo, RESPONSABLES: Promotores liidicos municipales, Gestor Departamental Lo Viaica 15 oo, 16
las nifias de 0 a menor a 6 afios, mujeres en periodo de gestacion y| apoblacion con 20 Ortega, 21 OBJETIVO: desarrollar estrategias que permitan el de las actividades en los grupos|Saldaiie, 17 Mariquita, , 18 Honda,
lactancia ; . “‘sca",:“da"'t i"eg; 22 » poblacionales de primera infancia e infancia ot 25 At 24 comen
Programa de Recreacion Para Infancia especificamente \nzoategui, y \nzodtequi, 23 Ataco, 24 Carmen de
las gacciones que se derivan de este programa buscan garantizar el en  los Ataco, 24 Carmen lEMAS DESARROLLADOS: i ) Apicali, 25 Melga, 26 Falin, 27
) ortalecimiento de las habilidades motrices, por medio de la construccion y elaboracion de la cometa, actividad que{icononzo, 26 San Antonio
derecho a la recreacion de nifios y nifias entre los 6 afios y menores municipios  de  |de Apicala, 25 fortaleci los lazos familiares '
de 12 afios de edad. SALDANA, Melgar, 26 Falan, Desarrollo de la creatividad en Nifios y Nifias, por medio de actividades de recreativas, (pintucaritas), en los diferentes
programa Nacional de Campamentos Juveniles GUAMO, 27 Icononzo, 28 i ;
Comprende i poblacion ante loa. 13 5 los 25 afos de edad. Busca HONDA v |san Anconio municpios pririzados  por e programa de recreacion, EN Tolima se Ia juega por L Recreacidn 2020 )
: La creacion de actividades que busca el desarrollo de la imaginaci6n de los Nifios y Nifias a partir de juegos lidicos. En
generar espacios de participacion y liderazgo juvenil, MARIQUITA.
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Desarrollo de la Estrategia EMPI, la cual incluye: Desarrollar la_estrategia Atenderala |EQUIPO EMPI-  |Nifios, niias y |ibague, Chaparral, |20 de enero |04
1. Diagnéstico a la familia de forma individual y familiar y/o con la red|EMPI para  la poblacionen  |ICBF adolescentes desde |Honda, Planadas y [de 2020 de
vincular  de apoyo, resatando la incidencia de los|prevencion situacion de los O hastalos 17 [Flandes noviembre
factores  socioculturales que perpetian el trabajo infantil y lalerradicacion del trabajo | trabajo infantil de afios en situacion de 2020
construccién de los proyectos de vida, a cargo del psicélogo y|infantil en ciudad capitaly | ciudad capital y de de  trabajo
trabajador  social. El pedagogo,identifica la oferta social ~dellen los cuatro municipios los cuatro infanti, identificados
Estado que requieren los nifios, nifias, adolescentes y la familia. | priorizados (Chaparral, municipios en ciudad capital y
“Identificar las acciones necesarias en el marco de la inobservancia,|Honda, Planadas y priorizados en los municipios
para promover el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias| Flandes). priorizados, segan la
y adolescentes en situacion de trabajo infantil. base de datos de
2. Atencion posterior a las nifias, nifios y adolescentes y sus familias, NNA
esto es, la realizacion de diagnsticos de psicologfa, trabajo social, desescolarizados
formato atencion a familias, sesiones de fortalecimiento familiar y| durante  la vigencia
orientacion, y activacion de la oferta del Sistema Nacional 2019y 2020. Lo
de Bienestar Familiar. Estas acciones, se realizaran de formal anterior teniendo en
no presencial en el evento de encontrar situaciones criticas cuenta que debido a
en el territorio, para el caso de las atenciones, el equipo la situacion por la
considera factores como el curso de vida de las nifias, nifios y| emregencia sanitaria
adolescentes identificados, los  factores  de  riesgo Y| del COVID-19 no
protectores  identificados inicialmente en la familia, asi como las se podra realizar el
posibilidades  de contacto mediante la utiizacion de medios desplazamiento a los
telefnicos o virtuales, que permitan y viabilicen realizar este tipo de municipios
atencion. priorizados yla
3. Realizacion de JORNADAS DE BUSQUEDA ACTIVA| atencion se hara
Y SENSIBILIZACION :ldentificar puntos ~ criicos en los de manera virtual y
contextos urbanos y rurales donde se encuentran las nifias, telefonica.
nifios y adolescentes, segin la poblacion, donde, mediante laf
realizacion de recorridos llevados a cabo en articulacion con agentes
del SNBF, se identifique la poblacion.
4. Articulacion con el ente territorial para la realizacién de procesos
(virtuales, radiales, redes sociales, perifoneo, presencial, etc.), de
atencion comunitaria, ejercicios que deberan ser metodologicamente
disefiados a partir de abordajes en clave ldica, pedagogica ylo
participativa, que incidan en las problematicas de trabajo infantil, altaf
permanencia en calle, vida en calle y otras violencias
identificadas (ejemplo: Comunidad Educativa: Escuela de Padres,
docentes y estudiantes; plazas de mercado: Alcaldia, Administrador
de plaza de mercado, tenderos), para que a partir de los
componentes de la proteccion integral se genere o fortalezcan
las competencias y
parala de las violencias y su
2.0 :Fortalecer a través de de ninas, 1200 ICBF -NINEZ Y[Nifias, nifios y |Suarez, Icononzo, | Agosto Diciembre | Pendiente
de desarrollo y los encuentros vivenciales. nifios y adolescentes ADOLESCENC |adolescentes entre  |ataco, armero -
Promover la consolidacién de los proyectos de vida partiendo de sus| participantes en la oferta de IA los6y17afios.  |guayabal Rioblanco Depende
intereses, talentos y vocaciones. servicios de la DNA Padres, madresy |, Rioblanco, del
Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de cuidadores, planadas,Melgar, proceso
transformacion de sus realidades y entornos. Cajamarca, Rovira, de contratacion
Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias. Honda, Chaparral y
Promover el fortalecimiento de los entornos donde se brinda laf Ambalema
Estrategia de Riesgos Especificos:Desarrollar acciones para la|Numero de ninas, 250 ICBF -NILEZ Y |Nifias, nifios y | Coyaima, Agosto Diciembre | Pendiente
PREVENCION DE VULNERACIONES ESPECIFICAS DESDE|nifios y adolescentes ADOLESCENC |adolescentes entre  |planadas, -
UN participantes en la oferta de 1A los 6y 17 afios. Rioblanco,lbague Depende
ENFOQUE TERRITORIAL, que respondan a situaciones y contextos| servicios de la DNA Padres, madresy [, Planadas. del
de alto riesgo o de emergencia y que requieren una atencion cuidadores. proceso
iendo factores y mitigando factores| de contratacion
de riesgo para la proteccion integral de los derechos de la niez y laf
adolescencia
Generaciones Etnicas: El programa busca el fortalecimiento de|NGmero de nifias, 1125 ICBF -NILEZ Y |Nifias, nifios y Coyaima, Agosto Diciembre  |237847500
y através del como fios y ADOLESCENC entre , Ortega
de derechos y la construccion de su prpyecto de vida y|participantes en la oferta de 1A los 6 y 17 afios. . Planadas,
su fortalecimiento cultural. servicios de la DNA Rioblanco,
ataco y
Chaparral

MILENA ALICIA CAICEDO
RODRIGUEZ

- ENLACE DE TRABAJO INFANTIL

DELICBF -
TOLIMA -
Milena.Caicedo@icbf.gov.co
Cel: 3125073980

REGIONAL

Se han atendido en la ciudad e Ibagué 62 familias conformadas por 137 NNA donde se han realizado 105
planes de familiar, iones integrales, ion de oferta con el SNBF y se brindaron
durante 4 meses seguidos en medio de la medida de aislamiento estricta por covid-19 entrega de 220 mercados,
como ayuda humanitaria a las familias vinculadas ala estrategia EMPI. En lo largo del afio se han llevado a cabo
14 jonadas de sensibilizacién a instituciones educativas con un total de asistencia de 1.439 estudiantes, 146
docentes y 1.010 padres de familia para un total de 2.595 personas sensibilizadas respecto a la prevencion del
trabajo infantl y las rutas de atencion del ICBF. En acciones de prevencion y proteccion el equipo EMPI de
manera articulada con la Policia de infancia y adolescencia ha llevado a cabo 26 Jomadas de biisqueda actival
en los semaforos, plazas de mercado y pablicos en estas en calle 3]
50 NNA aproximadamente

100%

El dia 21 de octubre de 2020 se suscribi6 contrato , por el valor de $ 208.470.150.Actualmente en Etapa de
alistamiento,

0%

Se suscribio contrato el 10 de septiembre de 2020 y su fecha de fi es del

$335.488.200. Finaliz6 la etapa de alistamiento e inici6 la fase de atencion.

0/12/2020, por el valor de|

0%

'Se suscribio contrato el 04 de agosto hasta el 15 de Diciembre de 2020, con el operador ASOPACANDE bajo
la Modalidad Virtual, con una inversion de $ 237.847.500. Esta modalidad asume el enfoque diferencial en el
disefio y aplicacién de la politica publica para la prevenci6n y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto
de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, reconoce el fortalecimiento a la identidad
cultural y las caracteristicas propias de cada region, un elemento parala 6y la 6

de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Se dio cumplimiento a la
Etapa de Se vienen acciones de 6n y promocion de sus derechos a a través|
de los encuentros y llamadas telefonicas virtuales. En el mes de Octubre se encuentra en el segundo mes de
atencion.

0%
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CALIDAD Y
COBERTURA DE
LAS ATENCIONES

Disponer _ de FORMACION y ORIENTACION  OCUPACIONAL: _ Para|No. adolescentes o Por Demanda | SENA NNA Mayores de 14 |47 Municipios | Enero segun | Diciembre | No Apiica Jaime Alberto Vilada, Coordinador —Con corte al mes de octubre, el SENA regional Tolma registia que 5845 Adolescentes uabaladores(] 1 ()04
atenciones integrales  para |desarrollar habilidades y destrezas técnico-practicas, que leffamilias de NNA afios Familias de demanda segtn APE, edu.co, nicleos familiares) han accedido a la oferta formativa en todos los municipios del Departamento.

garantizar  la proteccion y [permitan mejorar las i i con su oficio, remitidos por NNA trabajadores demanda Adriana Amature Enciso, Lider (Atencion a
el restablecimiento de los [poder implementar adecuadamente su plan de negocio o buscar sufel CIETI 0 ICBF a Regional Atencion Poblacion

derechos de los nifios, |insercion laboral. capacitacion y orientacion Vulnerable, aamature@sena.edu.co, todas las
nifias, adolescentes y |+ Oferta Titulada: Es Trimestral y permite acceder a formacion Cel. 3168502021 solicitudes
sus familias cuando YA [técnica y tecnologica previo cumplimiento de los requisitos del .

ESTAN EN SITUACION | proceso de seleccion del programa. segun demanda)
DE TRABAJO

INFANTIL. Incluye

actividades como:  1-

Realizacion  de estudios,

6 ! o plataforma SIRITI N° de Municipios atendidos 47 municipios MINISTERIO Funcionarios 47 Municipios 01/08/2020 30/12/2020 |Recurso Humano|Adriana Marcela Guzman Se realizaron 3 talleres Tedrico préctico en articulacion con la Secretaria de Salud. 620/
caracterizaciones  de con asistencia técnica DE TRABAJO | publicos encargados - Nivel Central ~ [Zapata, Inspectora de  Trabajo y [29 MUNICIPIOS CAPACITADOS: San Luis, Falan, Casabianca, Armero Guayabal, Herveo, Carmen de 0
NNA trabajadores; 2- del manejo de la Seguridad Social, Apicala, Coello, Cunday, Ambalema, Ibagué, Alvarado, Valle de San Juan, Santa Isabel, Coyaima, Villahermosa,|
Fortalecimiento del ~ SIRITI plataforma 3004916510, Palocabildo, Melgar, Piedras, Lérida, Cajamarca, Rovira, , Saldafia,

i 3 Programas piblicoy aguzman@mintrabajo.gov.co Alpujarra, Fresno, Anzoétegui, Rioblanco. La profesional encargada de capacitar fue la Ingeniera Leonor|
privados para los NNA Sepilveda - Administradora Nacional SIRITI de la Subdireccion Proteccion Laboral
y sus

familias; 4- Construir ylo
actualizar la ruta
i ial para la de la estrategia por parte del equipo movil|Desarrollar la estrategia Atender ala EQUIPO EMPI - Nifios, nifias y Ibague, Chaparral, |20 de enero |04 MILENA ALICIA CAICEDO Se han atendido en la ciudad de Ibagué 137 casos de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantill 20%
atencitn integral & los de proteccion integral EMPI en los municipios priorizados|EMPI para  la poblacion en  |ICBF adolescentes desde |Honda, Planadas y [de 2020 de RODRIGUEZ y alta permanencia en calle. 38 reportes de amenaza o wulneracion de derechos por trabajo infantil y alta)
NNA trabai ysus |0 bajo el imiento de la totalidad de insumos de|prevencion  y situacion de los O hastalos 17 [Flandes noviembre - ENLACE DE TRABAJO INFANTIL | permanencia en calle. No se han atendido los demés municipios (4) por las medidas de prevencion y contencion|
familias. y a) Di municipal, b) plan de accion| erradicacion del trabajo | trabajo infantil de afios en situacion de 2020 DELICBF - REGIONAL tomadas por la emergencia del covid-19 y las restricciones de ingreso y desplazamiento en cada municipio por lo|

municipal, c) identificacion oferta social publica y privada dirigida afinfantil en ciudad capitaly | ciudad capital y de de trabajo TOLIMA - cual no ha sido viable la atencién a los demas municipios priorizados.

nifias, nifios y adolescentes y sus familias, d) realizacion defen los cuatro municipios los cuatro infanti, identificados Milena. Caicedo@icbf.gov.co -

reunion inicial  de 6 ion con el i (Chaparral, municipios en ciudad capital y Cel: 3125973980

territorial, y ) definicion y cumplimiento de mecanismos de|Honda, Planadas y priorizados en los municipios

identificacion. Flandes). priorizados, segan la

Cumplidos los insumos anteriores y de acuerdo con los compromisos base de datos de

generados en las reuniones con los entes territoriales, los NNA

Equipos EMPI deben elaborar de forma mensual el cronograma, desescolarizados

teniendo en cuenta los dias que el equipo estard en municipios durante  la vigencia

priorizados, en ciudad capital y el tiempo dispuesto para actividades 2019'y 2020

i yde 6n de la 6

Es importante tener en cuenta la implementacion transversal de|

la estrategia, para lo cual, los desplazamientos a los

municipios priorizados ~ estarén  divididos en dos salidas de

minimo cuatro (4) dias en meses diferentes, los equipos saldran

en unmismo mes a dos (2) municipios diferentes. Para los casos de

municipios de dificil acceso, se debera realizar una tnica salida con

un tiempo minimo de seis (6) dias en el territorio.

Modalidad ~ de atencién  INTERVENCION ~DE ~ APOYO|Nimero de nifios, Atender alos  |ICBF OPERADOR |Nifios, nifias y Ibague e semestre 2020 [ Diciembre  [contrato  del MILENA ALICIA CAICEDO Se han atendido 26 NNA en situacién de trabajo infantil mediante proceso de restablecimiento de derechos . 100%

APOYO PSICOSOCIAL EN  SITUACION DE TRABAJO|nifias yadolescentes de | Nifios, Nifiasy [CONTRATO adolescentes de 6 a ICBFconun  |RODRIGUEZ

INFANTIL que se 6 a 18 afios, con Adolescentes que INTERVENCION 18 afos, con operador - ENLACE DE TRABAJO INFANTIL

através de 6 derechos yio |se bajo|DE APOYO - |derechos DELICBF - REGIONAL

a nivel individual y familiar, que paten de las|wunerados, en situacion| unproceso  [APOYO amenazados ylo TOLIMA

potencialidades individuales de los nifios, nifias y adolescentes, e|de trabajo infantil. administrativo de |PSICOSOCIAL | wulnerados, en Milena. Caicedo@ichf.gov.co -

inciden en su desarrollo personal, de acuerdo con su condicion Restablecimiento |EN SITUACION  |situacion de trabajo Cel: 3125973980

particular. de derechos | DETRABAJO infanti

Las de apoyo y a la familia prestan INFANTIL

senvicios de atencion en los cuales se ubica provisionalmente a los

nifios, nifias y adolescentes, una vez que la autoridad administratival

ha establecido la existencia de situaciones de amenaza yio

ion de sus derechos y se ha determinado que los|
nifios, nifias y adolescentes pueden permanecer con su familiaf
o red vincular y que todos sus integrantes se vinculen al
Ao atancia

Programa de acompanamiento a niios y ninas trabajadores.|Ndmero de ninos y 25 Centro de Nifios y ninas Municipio de 18 deagosto |17 Gestion Martha Cecilia Arroyabe Arbelaez Se realizd la primera entrega de [as res a 25 rifos Uabajadores o en riesgo de a plaza de a 14. Se enureg6: | 33,7

Entregas de "Alegriay Paz". nifias trabajadores que 6n para la dela [ibagué. Plaza dela de de cooperacion | Celular: 3015956805 Una guia, una cartilla con actividades, juegos de mesa, cartucheras y un paquete de golosinas variadas. Se

Primera_entrega: Creatividad y autoestima (Guia de apoyo parafparticipan del Programa Paz con el apoyo de [Plaza de la 14 que|14 25 ayudas Dos llamadas de

el suo del material, cuademos de actividades ludicas, juego creativo viven en el con International

de mesa, cartuchera con material escolar y confites creativos) libertador, Partners in

Segunda entrega: Resolucion de conflictos y autocuidado. (Guia de Combeima e Mission IPM

apoyo para el uso del material, juegos de concentracion y motricidad Industrial

fina, cuaderno de trabajo y emoticones en galletas)
Tercera entrega: Manejo y emociones del
apoyo para el uso del material, cuademo
juegos tradicionales y caja sorpresa)

Se realizara seguimiento a través de llamadas y al final se entregard|
un certificado de participacion

NOTA: Este proyecto va acompafiado con uno para 25 mujeres,
algunas de las cuales son madres de los nifios y nifias trabajadores y|
vendedoras ambulantes.

estrés. (Guia de]
lddico de trabajo,
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SEGUIMIENTO Y | Definir ion y de un que iza logros|No. De informes que Linformeenla  |Todas las entidades [Enti del CETI [N/A 01/10/2020  [15/12/2020 |Recurso humano [Edna  Patricia ~ Bocanegra No aplica para el presente periodo N/A

EVALUACION y mecanismos para el eimpactos del plan de accion del CIETI D en materia y gencia2020  |queintegran el Rivera. Profesional Universitaria-
y evaluacion 6n y 6n del Trabajo Infantil ( A partir de los|gestion del CIETI CETI Departamental Secretarfa de Inclusion Social
de las acciones informes presentados por las entidades que integran el CIETI en los| Departamental Poblacional, 3006871115,
desarrolladas a meses de octubre y diciembre) edna.bocanegra@tolima.gov.co;

nivel departamental  y
municipal (Esquemas  de
evaluacion,

sistema de monitoreo )




